ESCOLA 

Ata de reunião com servidores da Escola Estadual___________ para composição da Comissão de Avaliação de Desempenho para os períodos avaliatórios de _____ e _____.  

Aos ___ dias do mês de _______ do ano de ____, reuniram-se os servidores da Escola Estadual ______________________ para compor a Comissão de Avaliação de Desempenho, de acordo com a convocação apresentada em ___/ ___/ _____. Conforme art. 7º da Resolução Conjunta SEPLAG-SEE n. 7.110/2009, a Comissão de Avaliação será constituída com representatividade paritária, sendo 1 membro titular e um suplente indicado pelo Colegiado Escolar; e 2 membros titulares e um suplente eleitos pelos pares. A chefia imediata, ____________________, MASP _______, presidirá a Comissão de Avaliação. O Colegiado Escolar indicou, em ___/___/_____, os servidores: ________________, MASP ________ (titular); _____________, MASP _______ (suplente). Os servidores avaliados elegeram os servidores: ________________, MASP ________ (titular); ________________, MASP ________ (titular); _____________, MASP _______ (suplente). Esta Comissão de Avaliação se responsabilizará pela Avaliação de Desempenho Individual e Avaliação Especial de Desempenho dos servidores desta Escola nos anos de 2011 e 2012. Os servidores ausentes serão informados da composição desta Comissão de Avaliação pelo servidor _________________________, MASP __________. Nada mais havendo a tratar, eu, ____________________ MASP_________ encerro esta ata, e após sua leitura, será assinada por todos os servidores presentes.

Diretoria SRE/UC

Ata de reunião com servidores da Diretoria ___________ para composição da Comissão de Avaliação de Desempenho para os períodos avaliatórios de _____ e _____.  

Aos ___ dias do mês de _______ do ano de _____, reuniram-se os servidores da Diretoria XXX para compor a Comissão de Avaliação de Desempenho, de acordo com a convocação apresentada em ___/ ___/ _____. Conforme art. 7º da Resolução Conjunta SEPLAG-SEE n. 7.110/2009, a Comissão de Avaliação será constituída com representatividade paritária, sendo 1 membro titular e um suplente indicado pela chefia imediata; e 2 membros titulares e um suplente eleitos pelos pares. A chefia imediata, ____________________, MASP _______, que presidirá a Comissão de Avaliação, indicou os servidores: ________________, MASP ________ (titular); _____________, MASP _______ (suplente). Os servidores avaliados elegeram os servidores: ________________, MASP ________ (titular); ________________, MASP ________ (titular); _____________, MASP _______ (suplente). Esta Comissão de Avaliação se responsabilizará pela Avaliação de Desempenho dos servidores desta Diretoria nos períodos avaliatórios de 2011 e 2012. Os servidores ausentes serão informados da composição desta Comissão de Avaliação pelo servidor _________________________, MASP __________. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se esta reunião e eu, ____________________ MASP_________ lavrei a presente ata que será assinada por todos servidores os presentes.
